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Приложение № 9 към чл. 26, ал. 2, т. 1

МЕСЕЧЕН ОТЧЕТ
на
...........................................................................................................................................
Длъжност: ...........................................
Наименование на училището: ……………………………………............…………………..
……………………………………………………………………………………………………..
гр./с. ……………………………….
Код по НЕИСПУО: 

Период на отчитане: месец/година ……………… /202..г.

Дневна заетост по проекта: ………………часа, съгласно договор/допълнително споразумение № ……………………/……………..


Отчетният период не е част от отсъствие от работа, поради майчинство, бащинство, родителски отпуск, отпуск по болест или специален отпуск съгласно националното законодателство, за период, по-дълъг от 30 последователни дни. 




	Забележка: В квадратчето се отбелязва със знак „Х“  извършената/ите дейност/и.

	£ Участие/изпълнение на планираните допълнителни форми за интензивна работа;
£ Съдейства за обхващането и включването на учениците, подлежащи на задължително училищно образование  придружаване на ученици до и от училището;
£ Посещава семействата на децата, които подлежат на задължително училищно образование, и организира срещи с тях с цел информираност, записване и редовно посещаване на училището;
£ Организира и подпомага процесите, свързани с набавяне на необходимите документи при постъпване в училище; с попълване на заявленията на родителите за прием и разяснява обстоятелствата по кандидатстването, класирането и получаването на резултата; информира семействата на учениците и местната общност относно специфични правила и изисквания в училището; 
£ Активно участва в разрешаване на спорове, като дейността му е насочена в интерес на учениците. Осъществява превантивна дейност по отношение на конфликтни ситуации;
£ Оказва помощ при общуване и взаимодействие между всички звена на образователните институции и учениците, семействата и местната общност;
£ Участие в работни срещи, семинари по проекта;
£ Представени са данни за родителите и учениците, с които е работено през отчетния месец, необходими за отчитане на индикаторите по проекта и попълване на документа Микроданни на участниците (ЕСФ);
£ други:…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………



гр./с. .................................										
дата:..................................					…………………………………………									(име, фамилия и подпис)
Приел:……………..
(Име, фамилия и подпис на директора)
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